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MEDICA Y COMUNIDAD

Modelo socio-cognitivo: Teoria educativa y de disefio curricular

Mario J. Patifio Torres*

La globalizaciény la sociedad del conocimiento son posgrado una importante dificultad al momento de
realidades irrefutables en el mundo contemporaneo articular y vincular significativamente las dimen-
e imponen nuevos retos a las instituciones de siones cognitiva, psicolégica y socio-afectiva,
educaciéon donde se forman profesionales, a las que inherentes a todo proceso de desarrollo humano,
se lesreclaman cambios sustanciales en los procesosquedandose por ello a las puertas de la sociedad del
docentes y en los modelos para la educacién. Los conocimiento. Se considera que tal vinculacidony su
nuevos contextos requieren, formar en los futuros abordaje pertinente por parte de educacién
profesionales de la medicina aquellas capacidades constituyen la razén de ser de la misma, o lo que se
de accién e interaccion que les posibiliten ha denominado insistentemente la misién de la
desempefarse exitosamente, con énfasis en el modoeducacion en perspectiva de una formacion integral
de ser que el sujeto configura y proyecta, para y holistica del médico.
desenvolverse en el mundo con una visiéon y una
identidad propia. Un profesional de la medicina, Hay que aceptar, que el paradigma acerca del proceso
cuyo desempefio esté en correspondencia con laseducativo, estrategias de aprendizajes, estructura
necesidades y caracteristicas de la sociedad en quecurricular, mision y metas, ha cambiado. La
desempeiiard sus funciones, como ciudadano educacion médica se ha movido de las clases
responsable de las transformaciones cualitativamente tradicionales hacia métodos basados en la
superiores que habran de producirse; un profesional experiencia; de las estrategias centrada en el
qgue sepa hacer con conocimiento cientifico, que profesor, a las centradas en el estudiante; de un
sepa extraer propuestas, no sélo técnicas sino decurriculum rigido hacia uno flexible; de estar
progreso cientifico y humanista, un profesional flexi- focalizado en el contenido a estarlo en el aprendizaje
ble y trascendente, con capacidad no sdélo para ylacompetenciaprofesional. Pero esto, nosreclama
adaptarse a un mundo tecnologizado y cambiante, la remodelacion de las tareas, metas, métodos,
sino para ser un promotor de cambios con una vision contenidos y problemas a los cuales deben dar
y una identidad propia y sobre todo que sepa auto respuesta la educaciéon médica de grado y posgrado
educarse durante toda su vida. en su vinculo con la sociedad, construyendo un
curriculum que fomente la capacidad intelectual de
En esta época de ineluctables reformas educativas, los estudiantes y residentes, no s6lo en los contenidos
se aprecia en la educacion médica de grado y especificosde lacarreray de la especialidad, sino en
general entodos los aspectos sociales y humanisticos
que conformen su acervo cultural; mejorando el
contenido transdisciplinario de los estudios y
aplicando métodos pedagogicos y didacticos que
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En ese sentido, ha resultado de especial relevanciael sujeto realiza sobre un objeto determinado,
el revisar los modelos con los que la educacion utilizando para ello los instrumentos socio-
médica ha venido operando y encontrar nuevas culturales, sus propias experiencias y practicas y
orientaciones que permitan repensar el sentido y aquellas que constituyen sus referentes de sentido o
mision de ésta. Es asi, como surge la pertinenciadede significacion de la realidad circundante,
los aportes que el modelo socio-cognitivo provocando transformaciones en los objetosy en el
proporciona en este escenario de busqueda depropio sujeto.
enfoques adecuados al desafio de la formacion inte-
gral de un médico. En este modelo se resalta la Perspectiva epistemolégica o sobre el
pregunta por el sentido o el para qué de la educacion conocimiento: legitima los aprendizajes o saberes
y por tanto de los aprendizajes que se desean que desde el punto de vista cognitivo (capacidad /
promover y en ese orden, se destaca también la destrezas)y afectivo (valores/actitudes) poseen los
necesidad de vincular la formacion académica y estudiantes. De hecho la misién del docente, previo
social. Dentro de este contexto, el modelo socio- al disefio de las actividades, es identificar ambos
cognitivo se plantea como un marco conceptual elementos.
interesante y a su vez perfectible o mejorable, para
comenzar a introducir una nueva mirada acerca de Perspectiva sobre la practica educativa:las
los procesos de aprendizaje, revelando desde alli y actividades de aprendizaje constituyen estrategias
con los aportes de otros enfoques, el protagonismo de aprendizaje centradas en el sujeto. El objetivo
de los estudiantes de medicina en sus procesos dedesde el modelo socio-cognitivo es que las
formacion. actividades como estrategias de aprendizaje permitan

el desarrollo de capacidades y valores como metas
El modelo socio-cognitivo redefine los elementos de curriculum, es decir, de procesos cognitivos y
claves inherentes a toda postura o enfoque en afectivos.
educacion:

Perspectiva sobre el sujeto de la accion educativa:
Perspectiva sobre el curriculumdesde este modelo  desde el modelo socio-cognitivo se reconoce la
el curriculum es una herramienta educativa funda- importancia de visualizar al sujeto de la educacion.
mental, como selecciéon cultural de la carrera y Ello permite contextualizar el quehacer educativo
disciplina cuyo contenido e implementacion practica en general y la practica pedagogica en particular, de
debe orientarse hacia el desarrollo de capacidades yacuerdo a las caracteristicas especificas, saberes,
valores que actlia como los fines de la educacién y aprendizajes, expectativas y demandas de educa-
de los contenidos y los métodos de aprendizaje que bilidad concreta que presentan las distintas cohortes
operan como los medios para el logro de dichos de estudiantes y residentes de posgrado.
fines o metas. Esta seleccion de la cultura social e
institucional debe realizarse con la participacion El modelo socio-cognitivo, como cualquier otra
activa de todos los involucrados, incluyendo por aproximacion educativa, no es ninguna panacea. Su

supuesto a los estudiantes. aplicacion en la educaciéon médica de grado y
posgrado se plantea como una poderosa herramienta
Perspectiva sobre el aprendizaje:aporta una que permita alcanzar la meta, como es mejorar el

mirada particular sobre qué es y como se produce el cuidado del paciente y de la comunidad a través de
aprendizaje, revelando los aspectos sociales y un profesional integral.

culturales implicados en su construccion. Plantea

gue todo proceso de aprendizaje implicaria al sujeto

que aprende dentro de un escenario, sus carac-\;opgeLO SOCIO-COGNITIVO

teristicas socio-culturales y contexto historico donde

éstas tienen lugar. En este enfoque, la construccién Para su aplicacion como modelo educativo y de
de aprendizajes significativos debe plantearse desde disefio curricular en la educacion medica de grado y
el sujeto, a partir de como este aprende (paradigma Posgrado, se realiza una lectura y apreciacion
cognitivo) y para qué aprende (paradigma social). compresiva del modelo socio-cognitivo propuesto

Por lo tanto, entiende el aprendizaje como un proceso Por Roman y DieZ’.

dialéctico-contextual, mediado por la actividad que
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Teoria y epistemologia sociedad industrial a un modelo socio-cognitivo
como recurso de adecuacion a la sociedad del

Desde una perspectiva diacrénica en el campo de la conocimiento.

educacion se reconoce que los elementos funda-

mentales del curriculum han sido siempre los Uncambioen el modelo educativo, supone de hecho

mismos: capacidades, valores, contenidos y métodos, una ruptura epistemoldgica, en este caso debido a

cambiando en el curriculum su rol e interrelacién en que la tesis nuclear del modelo socio-cognitivo esta

el disefio interno segln el modelo de educacion en que los contenidosy los métodos de aprendizajes

vigente. son medios para desarrollar las capacidades y los
valores identificados como las metas o fines de la

En la educacion clasica o tradicional que surge en el educacién. El modelo socio-cognitivo se nos plantea

siglo VIII con el Trivium y el Cuadrivium, lo como un modelo de aprender a aprender, que cuida

relevante ha sido hasta ahora el aprendizaje de la coherencia epistemoldgica, como ciencia de las

contenidos por medio de métodos/actividades. Las ciencias, entre todas las fuentes del curriculum:

capacidades y los valores se han desarrollado defuente psicolégica, pedagoégica, sociologica y

manera indirecta sin insertarse de forma clara en antropoldgica; las cuales actian como el criterio

los programas. Los contenidos han actuado como explicador del modeloy le dan su coherencia interna

objetivos del proceso educativo y los métodos/ (Figura 1).

actividades como medios, constituyendo estos el

curriculum explicito, quedando relegados de hecho

las capacidades y los valores al curriculum oculto.

Este modelo con el advenimiento del paradigma

conductista queda reforzado, al centrarse el apren-

dizaje en los observable, medible y cuantificable

como son los contenidos y los métodos, marginando

en el disefio curricular a las capacidades y valores,

al no ser medibles.

En la educacién activa o nueva, que surge a finales
del siglo XIX, se produce una clara sedicién frente
a los contenidos como formas de saber, otorgando
primacia a los métodos/actividades como formas de
hacer, dando origen a la metodologia activa. Lo
central del curriculum en este caso pasa a ser las
actividades para aprender métodos como formas de
hacer con algunos contenidos, constituyendo el
curriculum explicito, mientras que las capacidades,
los valores y parte de los contenidos forman el
curriculum oculto.

Figura 1. Fuentes del curriculum (Roméan M, Diez5%E).

Estos dos modelos de educacion siguen teniendo |a fuente psicolégica del curriculum ha de explicar
presencia y vigencia en todos los niveles de los con claridad los modelos de aprendizaje: aprender a
sistemas educativos, a pesar de las mdultiples aprender como desarrollo de procesos cognitivos y
iniciativas de reformas. Ante esta situacion se nos afectivos; aprendizaje constructivo; aprendizaje
plantea como una necesidad para el cambio, el significativo; aprendizaje por descubrimiento;

desaprender para aprender en un nuevo modelo, aprendizaje mediado; modelos de memoria;
donde en lateoriay en la practica podamos orientar arquitectura del conocimiento.

los contenidos y los métodos al desarrollo de las

capacidades y los valores, para promover La fuente pedagdgica del curriculum debe precisar,
simultaneamente la inteligencia y la afectividad en a partir de los modelos de aprendizaje, la forma de
el aprendiz. De este modo, se posibilita el cambio entender la ensefianza y la planificacion del ciclo
necesario desde un modelo conductista propio de la didactico, como ensefianza e instruccién mediada.
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La fuente sociologica debe identificar los modelos Reigeluth, le aporta la vision cognitiva del
de cultura social, orientada en nuestro caso a la masaprendizaje desde la perspectiva tedrica de las
amplia cultura de una profesién como la medicinay jerarquias conceptuales ylateoriade laelaboracion,
la medicina interna como especialidad y la cultura que demuestran que el individuo aprende cuando le
social e institucional como marco y escenario para encuentra sentido alo que aprende, sentido que se da
el aprendizaje, donde el profesor/a actla como un al partir de los esquemas y experiencias previas y al
mediador de estas culturas y la universidad y las relacionar adecuadamente entre si los conceptos
residencias de posgrados actian como agentes deaprendidos.
enculturacion.

Del aprendizaje por descubrimiento de Bruner, asume
La fuente antropolégica del curriculum debe orientar la vision inductiva del aprendizaje, respetuosa de
los modelos de sociedad y de hombre en el marco de las estructuras y de los niveles de aprendizaje de
la cultura social e institucional, lo cual afecta de todo aprendiz, al seguirlo que denomina sistemas de
manera directa a los valores y capacidades a pensamientos: sistema enactivo, donde se aprende
desarrollar. por la accion desde la percepcién; sistema iconico,

aprendizaje desde larepresentacién mental; y sistema
Desde todos estos supuestos se alcanza la coherencigimbélico, aprendizaje por manejo de simbolos y
entre cada una de las fuentes y sus productos teéricosconceptos.
y practicos.

La zona de desarrollo potencial de Vygotsky, aporta
En las bases de modelo socio-cognitivo estan las la existencia de una zona de desarrollo como
teorias de autores como: Vygot8kyFeuersteif aprendizaje potencial en los aprendices, que es
Ausubé®, Novak®'? Reigeluth®, Sternberé'® posible desarrollar si se dan las condiciones
Detterman®, Brunet’8 y Piaget®*?’. Se trata de un adecuadas. Del interaccionismo social de Feuerstein
modelo cognitivo, basado en el cémo aprende el que y su visién socio-cognitiva, el modelo asume, el
aprende, en los procesos que usa el aprendiz paraplanteamiento de como el potencial de aprendizaje
aprender, en las capacidades y destrezas necesariaslel estudiante se puede desarrollar a través de la
para aprender, incorporando ademas el desarrollo y medicion adecuada del docente en el proceso de
la mejora de la inteligencia afectiva. Del campo de aprendizaje.
la psicologia se integran los avances de las teorias
de la inteligencia, donde inteligencia, creatividad y Del campo de lateoria curricular considera a autores
pensamiento reflexivo y critico son temas constantes reconceptualista como Stenhodsecon su
para su aplicacion en educacion. Desde la planteamiento de un curriculum abierto y flexible,
perspectiva del procesamiento de lainformacion, se centrado en procesos desde una perspectiva
entiende a la inteligencia como una capacidad humanista, critica, creadora y contextualizada,
mejorable por medio del entrenamiento cognitivo orientado a la profesionalizacion del profesorado a
(Sternberg, Detterman), lo cual supone una bisquedatravés de la investigacion en la accion. Todo esto
y planteamiento alternativo a las teorias factorialistas como alternativa al modelo de curriculum cerrado y
de la inteligencia, que por sus argumentos estaticos obligatorio con sentido eficientista del paradigma
consideran a la inteligencia como algo dado e conductista.
inamovible en la practica.

La memoria constructiva y las diversas formas de
El modelo integra a sus fundamentos el construc- almacenamiento de informacion resultan relevantes
tivismo cognitivo de Piagety su vision cognitivadel en el modelo socio-cognitivo. Desde la percepcion
aprendizaje, que considera al aprendiz protagonista de los datos, a la representacion de los mismos en la
del aprendizaje y al aprendizaje como la modificacion imaginacién como base de datos y la concep-
de conceptos previos al incluir los conceptos nuevos tualizacién estructurada y organizada como base de
en los que ya se poseen mediado por el conflicto conocimientos Reafirmando asi la preocupacién
cognitivo. Resultando importante su vision de la por los saberes disponibles.
epistemologia genética.

El modelo socio-cognitivo pretende potenciar la
El aprendizaje significativo de Ausubel, Novak y motivacion intrinseca, centrada en la mejora del
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propio aprendiz y en el sentido de éxito o de logro En esta dimensién social, el aprendizaje contextual
del aprendizaje. Mas que saber contenidos, en estey compartido es una de las principales mani-
modelo resulta imprescindible manejar las herra- festaciones del modelo socio-cognitivo, donde la
mientas para aprender como capacidades y destrezasensefianza se orienta al desarrollo de facultades
superiores como son las capacidades y las destrezas
Por otra parte, este es un modelo social o contextualy al desarrollo de valores y actitudes. En este
al promover el aprendizaje en contexto, en el sentido, la inteligencia se entiende como producto
escenario de la vida, de la préactica y del servicio, de un contexto sociocultural y se desarrolla por
llenos de permanentes interrelaciones e interac- medio del aprendizaje, donde la persona y el
ciones, donde la enculturacion favorece el desarrollo profesional que se potencia es aquel que desarrolla
de las funciones superiores. Se trata de identificar y utiliza sus capacidades en la practica cotidiana y
la cultura como componente fundamental de toda es capaz de vivir con valores en contextos sociales
comunidad humana, en ese sentido entiende como concretos.
cultura social, en nuestro caso la cultura de la
medicina como profesién y de la medicina interna Roman y Die? en su propuesta de un modelo
como especialidad médica, como el conjunto de integrador para el analisis del curriculumy para el
capacidades y valores, contenidos y métodos que hadisefio curricular postulan méas la complementariedad
utilizado y utiliza, en funcién de los avances, un que la contraposicion entre los autores y las teorias
colectivo 0 una sociedad determinada. La cultura sustentadoras, todo ello desde una perspectiva de
contextualizada permite identificar cuales son las sintesis y no meramente ecléctica.
capacidades y los valores basicos que debemos
desarrollar en nuestros residentes de posgrado enEn el modelo socio-cognitivo se argumenta, que el
cada una de las instituciones sedes. potencial de aprendizaje como dimension cognitiva
se desarrolla por medio de la socializacién

Como fuentes socioldgicas, las influencias mas contextualizada como dimension socio-cultural,

representativas proceden: del Modelo socio-historico
de Vygotsky y los modelos socioculturales deriva-
dos del mismo, donde se estudia la dimension
contextualizada de las funciones superiores como
el lenguaje y la inteligencia, consideradas como
producto de la mediacion cultural, de este modo el
aprendizaje pasa a formar parte de la cultura. Del
modelo del interaccionismo social de Feuerstein

donde las interacciones dialécticas entre los
aprendices, como protagonistas de su aprendizaje y
el escenario refuerzan lo aprendido y a la vez crean
la motivaciéon al contextualizar lo que se aprende.
Desde esta perspectiva socio-cognitiva, los autores
del modelo promueven como definicion de cultura
social, para proyectarla a la practica curricular, al
conjunto de capacidades, valores, contenidos y

asume sus conceptos de aprendizaje mediado; lasmétodos que utiliza o ha utilizado un colectivo o
operaciones basicas para aprender y su sentido so-sociedad determinada, desde una representacion

cial; el desarrollo y evaluacion del potencial de

diacroénicay sincrénica. Promoviendo el concepto o

aprendizaje; la construccion de capacidades como visién global del curriculum, como una seleccion
herramientas propias para aprender;y el aprendizaje cultural o subproducto de la cultura social e

cooperativo entre iguales. Y de los conceptos de
ecologiay de desarrollo humano de Bronfenbrenner,
integra los microsistemas como culturas que inciden
en el entorno del aprendiz, la cultura social e
institucional.

Las teorias socio-criticas con su aplicacion a la
teoria curricular de los principios de la Escuela de
Frankfuré®24 aportan su visién del curriculum como
integrador de los valores sociales y transformador
del contexto; y el analisis de la cultura social como
forma de valorary transformar criticamente la misma
desde la educacion.

institucional y sus cuatro elementos fundamentales
(capacidades, valores y contenidos, métodos de
aprendizaje), los cuales se han de aprender y
desarrollar durante el proceso de la educacién (Figura
2).

Con fines de concrecion y de promover una
apreciacion holistica del modelo socio-cognitivo,
se presentan como sus principales caracteristicas
para ser desarrolladas en lateoriay practica curricu-
lar, las siguientes:

« Como metafora basica, trata de integrar al actor
del aprendizaje y sus procesos cognitivos y
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Figura 2. Elementos basicos de la cultura social de la
profesion / especialidad, cultura institucional y del
curriculunt®.

afectivos con el escenario de aprendizaje.

La cultura tanto social como institucional quedan

reforzadas, entendiendo el curriculum como una
seleccién cultural que integra capacidades,
valores, contenidos y métodos. De este modo
cultural social e institucional y curriculum poseen

los mismos elementos béasicos (capacidades
valores, contenidos y métodos de aprendizaje).

El modelo de profesor posee una doble dimension,
como mediador del aprendizaje y como mediador
de la cultura social de la profesion y la
especialidad y de la cultura institucional. De
este modo utiliza alos contenidos y alos métodos
como medios para desarrollar las capacidades y
los valores.

El curriculum serd necesariamente abierto a
nuevos aprendizajes, realidades educativas, y
ademas flexible con el fin de posibilitar una
amplia gama de adaptaciones y concreciones
porque la cultura es plural y cambiante, al tiempo
de facilitar que las instituciones desarrollen su
propia cultura institucional, favoreciendo asi la
libertad de catedra institucional y profesional de
los educadores.
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Las metas o fines se identifican en forma de
capacidades/destrezas como procesos cognitivos
y valores/actitudes como procesos afectivos, para
desarrollar profesionales y personas capaces.

Los contenidos como formas de saber se
articularan en el disefio curricular de una manera
constructiva y significativa a través de la
arquitectura del conocimiento. Siendo basica la
vision de los contenidos utilizables y para ello su
adecuado almacenamiento en la memoria, de
manera que estén disponibles cuando se necesiten,
donde lo importante es saber que hacer con lo
gue se sabe, mas que saber.

La metodologia posee una doble dimensién,
facilitar el aprendizaje individual y el aprendizaje

social, con un equilibrio entre la mediacion

profesor/alumno y el aprendizaje mediado y
cooperativo entre iguales. Se potenciara una
metodologia constructiva, significativa y por

descubrimiento.

La ensefianza es entendida como mediacion del
aprendizaje y por lo tanto subordinada al mismo,

es una intervencion en procesos cognitivos y

afectivos en contextos determinados. El modelo
de profesor/a explicador o animador debe dar
paso al profesor/a como mediador del aprendizaje
y de la cultura de la profesion y la institucion.

El aprendizaje queda reforzado como aprender a
aprender a través del desarrollo de capacidades y
valores por medio de estrategias cognitivas y
metacognitivas, como aprendizaje constructivo,
significativo y cooperativo entre iguales.

En la evaluacion se consideran, la evolucion
inicial de conceptos y destrezas previas, la
evaluacién formativa o procesual centrada en la
valoracion de la consecucion de las metas
entendidas como capacidades y valores, y la
evaluacién sumativa de los contenidos y métodos
en funcion de las metas.

Enrelacién con la memoria se subraya el concepto
de la memoria constructiva a largo plazo como la
forma de almacenar lainformacion recibida, para
desde la informacion construir bases de datos en
la memoria a corto plazo o imaginativa y desde

ahi transformar la informacién para construir

bases de conocimientos como memoria a largo
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plazo en forma de saberes disponibles. criticas a menudo dispersas y contribuyendo de este
modo a un cierto orden en este campo.
e La motivacién debe ser intrinseca, orientada a la
mejora individual y grupal y del sentido de logro Este modelo integrador asume una doble definicion
0 éxito individual y social. La motivacién  del curriculum, entendido como seleccién cultural y
intrinseca ayuda a centrar los objetivos y el clima como modelo de aprendizaje-ensefianza. En la
grupal, dando lugar al aprendizaje cooperativo, primera definicion, desde la perspectiva socio-
mucho mas motivante que el competitivo. cognitiva se entiende por curriculum a la seleccién
de la cultura social de una profesiéon convertida en
» La formacion del profesorado estd orientado a cultura académica por medio de las instituciones
transitar desde un modelo de ensefianza/apren-educativas y el profesorado, donde las capacidades
dizaje aun modelo de aprendizaje/ensefianza. Secomo herramientas mentales y los valores como
trata de formar especialistas en el aprendizaje tonalidades afectivas son las metas o fines y los
individual y contextualizado, en cdmo aprenden contenidos como formas de saber, junto alos métodos
los aprendices y para qué aprenden, con nuevas como formas de hacer son las medios para conseguir
visiones de la educacion y su sentido. Es estos fines. De esta manera disefiar el curriculum
importante un claro dominio de la materia para consiste en entender la educaciéon como intervencion
poder presentar los contenidos en el marco de la en procesos cognitivos y afectivos por medio de
arquitectura del conocimiento. contenidos y métodos. En la segunda definicion
desde una perspectiva psicopedagdgica se considera
+ Lainvestigacion promovida es la mediacional, al curriculum como un modelo de aprendizaje/
contextual y etnografica, considerando la ensefianza en el cual se insertan los programas
utilizacién de las técnicas cualitativas y educativos. Donde los modelos de aprendizaje
cuantitativas. subyacentes son: aprender a aprender como
desarrollo de capacidades o procesos cognitivos y
 El profesional y ciudadano derivado del modelo yalores o procesos afectivos, respetando los procesos
sera reflexivo, critico, constructivo y creador. ciclicos (inductivo/deductivo) del aprendizaje
cientifico, constructivo y significativo, todo ello
* El modelo subyacente es un modelo de gesde un modelo de ensefianza centrada en procesos

aprendizaje/ensefianza, donde las formas de y gonde el profesorado actiia como un mediador del
ensefiar entendidas como mediacion, se derivan gprendizaje.

de las teorias de aprendizaje cognitivo y

socializado, con la ensefianza subordinada al pesde estos supuestos podemos considerar al
aprendizaje. curriculum, como una forma de desarrollo y

actualizacion permanente y contextualizada de la

Este modelo supone un cambio de mentalidad cyjtura social e institucional de la profesién y de la
profesional, una ruptura epistemoldgica derivada de egpecialidad.

un cambio de paradigma, al transitar desde un modelo
conductista a un modelo socio-cognitivo humanista.

Aprender a aprender como desarrollo de

S . capacidadesy valores: Aprendizaje potencial
Definicién de curriculum

) ) 3 ) ) En el modelo socio-cognitivo se asume que los
La consistencia de una teoria curricular radica en su aprendices en la educacién formal y en la vida

capacidad de generar modelos curriculares a partir ¢qtigiana utilizan su inteligencia como herramienta
de sus modelos conceptuales y al mismo tiempo una ¢, ndamental para aprender, y como tal, ésta

definicion del curriculum practica y operativa. En  ¢qnstituye una macrocapacidad dotada de potencial
ese sentido el modelo socio-cognitivo promueve 4, aprendizaje, no sélo para la educacién formal

una mayor claridad en la concepcion curricular, gjng para el aprendizaje permanente durante toda la

integrando un marco global con las teorias \jga De otro modo, se asume que la inteligencia del
curriculares interpretativas y las teorias socio- gue aprende consta de un amplio conjunto de
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capacidades y destrezas total o parcialmente
desarrolladas que constituyen la inteligencia real y
la inteligencia potencial.

La inteligencia real consta de las capacidades
desarrolladas en el aprendiz y que éste utiliza
efectivamente para aprender. Mientras que la
inteligencia potencial esta dotada de un conjunto de
capacidades no desarrolladas o parcialmente
desarrolladas. Es la inteligencia potencial y sus

responsabilidad, la excelenciay la honestidad. Y es
por ello que se entiende al curriculumy ala educacion
como una forma de intervencién en procesos
afectivos.

Las capacidades son definidas como una habilidad
mental general y sus destrezas como una habilidad
mental especifica, que utiliza o puede utilizar un

aprendiz para aprender. Las capacidades y sus
destrezas no son particulares de un nivel de

capacidades la base del aprendizaje potencial de formacién, curso o rotacién, aunque la cota de
nuestros estudiantes, razén para identificar a las consecucidon puede ser diferente en cada nivel y que
capacidades potenciales como las metas o fines enunas capacidades se desarrollen mejor en un
el curriculum, con el objeto de desarrollarlas por determinado curso, pasantia o rotacién que en otros.
medio de contenidos y de métodos de aprendizaje a Ildéntica consideracion se aplica a los valores como
través de la mediacion del docente. tonalidad afectiva y sus actitudes como disposicion

estable hacia... y cuyo componente fundamental es
El aprendizaje adecuado facilita el desarrollo de afectivo. Se debe entender, que tanto las destrezas
estrategias cognitivas, estrategias metacognitivas y como las actitudes poseen los tres componentes:
modelos conceptuales, y de este modo progresa el cognitivo, afectivo y comportamental; pero en el
aprendizaje potencial a aprendizaje real. Se trata de caso de las destrezas el componente fundamental es
dotar al alumno y al profesional con las herramientas cognitivoy en el caso de las actitudes su componente
para aprender en forma permanente y de este modofundamental es afectivo. EI| desarrollo de tanto,
se continuard desarrollando el potencial de destrezasy actitudes se alcanzay se actualiza por la
aprendizaje y con ello la inteligencia potencial. practica.

Las capacidades como herramientas mentales, no seEl primer paso en la construccion del curriculum es
pueden desarrollar directamente por lo que serd identificar en funciéon del contexto social, carrera
necesario descomponerlas en destrezas. De estauniversitaria y/o especialidad, las capacidadesy sus
manera existen capacidades como la experticia destrezas, los valores y sus actitudes como grandes
clinica bésica, el razonamiento clinico, la gestion metas, fines o expectativas de logro institucional, a
de experto... y también existen las destrezas de cadaconseguir durante la formacién del alumno/a. Para
una de esas capacidades. Son destrezas dello cual es necesario identificarlos y registrarlos de
razonamiento clinico: - el evaluar las evidencias y una manera global, usando la técnica del panel de
diagnosticar los problemas; - la toma de decisiones capacidades/destrezay el panel de valores/actitudes.
fundamentadas; - el determinar la prioridad relativa En este caso las capacidades y los valores poseen
de los problemas del paciente. Al tratar de desarrollar una dimensién teleolégica y son por lo tanto las
las metas o fines como capacidades y destrezas, pormetas o fines fundamentales del curriculum, de tipo
medio de contenidos y métodos de aprendizaje se cognitivo y de tipo afectivo. En consecuencia la
entiende al curriculum y al proceso educativo como etapa inicial en el disefio del curriculum nuclear
una forma de intervencion en procesos cognitivos. para la educacion médica de posgrado de medicina
interna sera la elaboraciéon de un panel de
En el modelo socio-cognitivo los valores también capacidades/destrezas y un panel de valores/
son entendidos como metas o fines fundamentales actitudes, que se concreta en la construccion del
del proceso educativo, y son los valores los que perfil de competencia profesional del médico
proporcionan alas capacidades la tonalidad afectiva, internista.
desarrollando de este modo no s6lo la cognicion
sino también la afectividad. Lo mismo que a las Ademas de identificar y seleccionar las metas
capacidades, a los valores hay que descomponerlosfundamentales como capacidadesy destrezas, valores
en actitudes, asi el profesionalismo como valor se y actitudes, el objetivo es concretar la forma de
compone de actitudes como son la integridad, el desarrollarlas en cada nivel de formacién de una
respeto, la compasion, el sentido de altruismo, la residencia de posgrado por medio de contenidos
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entendidos como las formas de saber, conocimientos en el sujeto que aprende, como instrumento para
factuales y conceptuales, y por medio de métodos de desarrollar las capacidades y los valores potenciales
aprendizaje como las formas de hacer. Para ello sedel aprendiz previamente identificados y definidos.
avanza en el modelo de aprender a aprender, por Dado que las capacidades y los valores son propios
medio actividades como de estrategias de aprendizaje del sujeto que aprende, al desarrollarlas se estaran
y el uso de modelos conceptuales que garanticen el produciendo mejoras evidentes en su cognicidony su
aprendizaje constructivo y significativo usando la afectividad.
técnica de la arquitectura del conocimiento.
En este sentido la estrategia de aprendizaje es el
Aprender a aprender por medio de activi- camino para ensefiar a pensary a sentir al desarrollar
dades como estrategias de aprendizajes la cognicion y la afectividad. Una estrategia de
aprendizaje representa por lo tanto el camino para
El estudiante en cualquier nivel, incluido el desarrollar una destreza que a su vez desarrolla una
desarrollo profesional continuo, aprende con su capacidad y el camino para desarrollar una actitud
inteligencia que consta de capacidades y destrezasque a su vez desarrolla un valor por medio de
potenciales, que es necesario definir y acotar para contenidos y métodos de aprendizaje. Asi se
posteriormente facilitar su desarrollo por medio de desarrolla de manera directa la inteligencia del
las estrategias de aprendizaje cognitivas y aprendiz al mejorar sus capacidades y destrezas
metacognitivas. mejorando su aprendizaje potencial y se desarrolla
su afectividad al mejorar sus actitudes y valores.
En el modelo socio-cognitivo se amplia el concepto Confirmandose que el sistema cognitivo y afectivo
de estrategia de aprendizaje centrada en la tarea ason las dos cara de una misma moneda que conforman
realizar, la cual es entendida como el conjunto de la personalidad del profesional.
pasos de pensamiento orientados a la solucién de un
problema concreto, pasos que se tratan de hacerlas estrategias de aprendizaje orientadas a desarrollo
conscientes por parte del aprendiz, para identificarlos del componente cognitivoy afectivo, son un proceso
inicialmente y luego mejorarlos. De esta manera la dinamico y activo orientado a la mejora de la
estrategia cognitiva se convierte en un conjunto de inteligenciay sus capacidades asi como a la mejora
pasos o componentes mentales, aplicables a m[]|tip|esde la inteligencia afectiva, constituyendo el nucleo
situaciones de aprendizaje. Cuando el aprendiz de unaensefianza centrada en procesos. Elaprender
identifica sus propios pasos de pensamiento, @aprenderpormedio de actividades como estrategias
pensando como aprende, realiza una forma de de aprendizaje implica la seleccién adecuada por
metacognicion o de estrategia metacognitiva, lo cual parte del profesor como mediador del aprendizaje
favorece que el aprendizaje se haga consciente y sede los contenidos y de los métodos de aprendizaje,
convierta en metaaprendizaje. Es la estrategia orientados al desarrollo de las destrezasy /o actitudes
metacognitiva la que diferencia al experto del novato, fijadas como metas, para desarrollar asi las
el experto en un campo de conocimientos sabe como capacidades y los valores previstos como fines
emplear lo que sabe, tiene el conocimiento mejor fundamentales. De este modo el aprender a aprender
organizado y facilmente accesible y sabe como implicaelusoadecuado de estrategias de aprendizaje
renovar e incrementar su conocimiento. cognitivas, metacognitivas y afectivas, tanto por
parte de los aprendices como por parte de los
Sin embargo, la estrategia de aprendizaje centrada profesores/as. Estas caracteristicas del modelo
en la tarea, se enfrenta al reto de que el nimero desocio-cognitivo le concede la importancia como un
problemas a solucionar por un aprendiz pueden ser modelo de aprendizaje/ensefianza centrado en
ilimitados, hecho que en medicina es evidente por la procesos.
singularidad de cada paciente como unidad
biopsicosocial, lo cual se traduce en el enunciado Aprender aaprender implica el uso adecuado
incuestionable de que no hay enfermedades sino de modelos conceptuales o arquitectura del
hombres y mujeres enfermas. Ante esta situaciény conocimiento
reafirmando la utilidad de la cognicién y la
metacognicion, se promueven desde el modelo socio- Los modelos conceptuales son formas de presentary
cognitivo a las estrategias de aprendizaje centrada articular los contenidos para facilitar su
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comprension, almacenamiento y la disponibilidad
para ser utilizados. La técnica de organizacion y

presentacién de los contenidos en el modelo socio-

cognitivo se denomina arquitectura del cono-
cimiento, la cual constituye unatécnica o instrumento

adecuado para pasar del hecho al concepto y del
establecer puentes entre la

concepto al hecho, al
percepcion, larepresentacidony la conceptualizacion,
favoreciendo de esta manera el razonamiento
inductivo y deductivo de una manera ciclica.

Los niveles basicos de aprendizaje

La arquitectura del conocimiento se apoya en el
modelo de niveles basicos de aprendizaje de
Aristoteles, constituido por la percepcion, la
representacién y la conceptualizacion. Modelo

actualizado por las teorias contemporaneas de la
memoria, donde aprender es: percibir hechos,
ejemplosy experiencias; representar como construc-
cion de imagenes mentales y conceptualizar como
elaboracion, manejo e interrelacion adecuada de los
conceptos. Asimismo, el aprendizaje es ademas un
proceso ciclico, inductivo de percepcion, represen-
taciéon, conceptualizacion y/o deductivo de
conceptualizacion, representacion, percepcion.

Adicionalmente, los conceptos se deben articular en
forma jerarquica, discurriendo desde los hechos a

los conceptos o desde los conceptos a los hechos,

favoreciendo de este modo la memoria constructiva
alargo plazo, pueslos conceptos al estar almacenados

adecuadamente en

la memoria, su recuerdo

permanece en el tiempoy su recuperacion se facilita.

Este modelo de aprendizaje se pierde en la edad
media con la escolastica, siendo recuperado por

Galileo en el siglo XVI, a través de su método
cientifico inductivo/deductivo, comun en la
actualidad en las ciencias naturales y del hombre.

El triple proceso ciclico del aprendizaje

El proceso ciclico de aprendizaje cientifico. La
aplicacion del método cientifico en el disefio del
curriculumy en la practica educativa, no se basa
en promover lo medible y cuantificable, sino en
la forma de proceder inductiva como percepcion,
representacion y conceptualizacion y deductiva
como conceptualizacién, representacion y
percepcién. De esta manera se promueve que el
aprendiz aprenda mediante un doble proceso
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inductivo/deductivo, al desplazarse desde los
hechos y experiencias a los conceptos y
contraponer hechos con conceptos como
induccién, e ir desde los conceptos a los hechos
y experiencias o contraponer los conceptos con
los hechos através de ladeduccidn. Este proceso
ciclico en el modelo socio-cognitivo representa
la aplicacion del método cientifico con unalectura
humanista, que trata de integrar lo no medible y
cuantificable como son las capacidades y los
valores a lo solo medible y cuantificable propia
del modelo conductista. Para desplazarse en ese
trayecto de ida y vuelta de hechos a conceptosy
de conceptos a hechos es necesario disponer de
escaleras conceptuales, como la propuesta por
Ausubel en su teoria de las jerarquias concep-
tuales y del aprendizaje significativo.

El proceso ciclico de aprendizaje significativo.
El aprendizaje significativo y sus diversas
construc-ciones tedricas (Ausubel, Novak,
Reigeluth), surgen cuando el aprendiz como con-
structor de su propio conocimiento le encuentra
sentido a lo que aprende, relacionando
adecuadamente los conceptos a aprender a partir
de la estructura conceptual que ya posee; de esta
manera el aprendizaje se construye en forma de
jerarquias conceptuales que involucran a los
contenidos. Se identifican como condiciones
para el aprendizaje significativo, el que se parta
de los conceptos previos del aprendiz (esquemas
previos de Piaget), se parta de sus experiencias
previas y se relacionen adecuadamente entre si
los conceptos aprendidos por medio de jerarquias
de hechos/conceptos y conceptos/hechos, con lo
cual se construye el proceso ciclico de aprendizaje
significativo, el cual busca la unidad y la globa-
lidad de los conceptos evitando su dispersion.
Dentro de los cuatro elementos fundamentales
del curriculum, el aprendizaje significativo esta
orientado a la elaboracion y presentacion de los
contenidos como formas de saber. Se trata de
trabajar en una organizacion de los contenidos
durante el disefio curricular de las unidades de
aprendizaje y temas, que facilite que el aprendiz
le encuentre sentido alo que aprende y ese sentido
se da cuando se cumplen las tres condiciones
referidas: partir de los conceptos previos del
estudiante, los cuales se identifican en la
evaluacién diagnéstica o inicial; partir de la
experiencia que el alumno/a tiene, por medio de
la construccién de mapas conceptuales por parte



del mismo; y relacionar adecuadamente entre si
los conceptos aprendidos en forma de jerarquias
conceptuales, a través de las redes conceptuales
y los marcos conceptuales. De modo que, las
redes, los marcos y los mapas conceptuales
constituyen una forma de imaginar los conceptos
abstractos, situandolos en el espacio visual y
mental. Lateoria de las jerarquias conceptuales,
promueve tres formas basicas de relacionar los
conceptos:

El aprendizaje coordinado. Que surge cuando se
relacionan conceptos de igual o parecido nivel de
generalidad; para favorecer el aprendizaje
significativo coordinado la arquitectura del
conocimiento hace uso de la red conceptual, las
cuales se construyen con conceptos ubicados en
los tres niveles: red de conceptos muy generales;
red de conceptos de nivel intermedio; y red de
conceptos de un nivel bajo de generalidad. Con
lo cual se favorece el aprendizaje significativo
coordinado en forma horizontal al relacionar
conceptos de igual nivel de generalidad.

El aprendizaje supraordenado. Que surge cuando
se relacionan conceptos desde los mas concretos
0 conceptos incluidos hasta los mas generales o
conceptos inclusores, desde los hechos y las
experiencias del aprendiz hasta los conceptos de
una manera inductiva. Se trata de subir las
escaleras conceptuales, desde el suelo de los
hechos hasta el techo de los conceptos. Para
favorecer el aprendizaje significativo supra-
ordenado, la arquitectura del conocimiento utiliza
el mapa conceptual y el marco conceptual
construido y leido de manera inductiva. De este
modo el aprendiz puede relacionar los conceptos
de una manera escalonada, ascendiendo de forma
imaginativa y visual por la jerarquia conceptual,
gue actia como marco de referencia.

El aprendizaje subordinado. Que surge cuando
se relacionan conceptos desde lo mas general o
inclusores a los mas concretos como son los
conceptos incluidos, los hechos y las expe-
riencias. El aprendizaje subordinado consiste en
bajar las escaleras conceptuales desde el techo
de los conceptos hasta el suelo de los hechos y
experiencias del alumno/a. Igual que en el
aprendizaje supraordenado, para favorecer el
aprendizaje significativo subordinado la arqui-
tectura del conocimiento utiliza el marco con-
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ceptual construido y leido de manera deductivay

el mapa conceptual. De forma que el aprendiz

puede aprender descendiendo las escaleras
conceptuales de manera imaginativa facilitando

gue le encuentre sentido a lo que aprende, al
relacionar los hechos y conceptos de una manera
adecuada.

Durante este proceso de aprendizaje significativo,
los conceptos ya existentes se reorganizan con la
informaciéon adquirida y adquieren un nuevo
significado. Cuando el concepto adquirido se
integra bien en otro concepto mas general, se
produce la consonancia cognitiva o reconciliacion
integradora, mientras que, la disonancia cognitiva
surge cuando aparecen dos conceptos contra-
dictorios para el aprendiz o no integrados
adecuadamente, esa disonancia se desvanece
cuando se logra la reconciliacion integradora.

El proceso ciclico de aprendizaje constructivo.
Piaget en su teoria constructivista identifica al
aprendiz como el principal constructor de su
aprendizaje, al contraponer los hechos con los
conceptos y los conceptos con los hechos, lo cual
constituye un proceso ciclico de aprendizaje
constructivo e inductivo como recogida de hechos
y experiencia y deductivo como busqueda de
explicaciones. La autonomia del aprendiz y la
mediaciéon del profesor son dos elementos
presentes pero variables segun el modelo practico
constructivista. Este proceso de construccién
del conocimiento por parte del aprendiz es activo
y supone una intensa actividad cognoscitiva por
parte del mismo, al modificar sus esquemas
conceptuales previos con los nuevos conceptos
aprendidos y contraponerlos con los hechos y sus
experiencias. Se identifican como los elementos
fundamentales del aprendizaje constructivo: al
alumno/a como principal constructor de su propio
aprendizaje; larelevancia del conflicto cognitivo
gue surge al contraponer los esquemas previos
del alumno/a con los conceptos nuevos que
aprende, lo cual produce un estado de
desequilibrio que lleva al aprendiz a movilizar
mecanismos reguladores de la estructura
cognitiva, realizando las adaptaciones pertinentes
de los esquemas previos; y una metodologia
didactica inductiva-deductiva, que consiste en
contraponer los hechos con los conceptos
(induccion) y los conceptos con los hechos
(deduccion). EI aprendiz pueda realizar

MED INTERNA (CARACAS) VOLUMEN 22(1) - 2006 « PAGINA 27



MODELO SOCIO-COGNITIVO

adecuadamente una correcta contraposicion de las diversas formas de almacenamiento de la
hechos con conceptos en dos fases: informacion resultan relevantes como supuesto de
partida en el modelo socio-cognitivo, reafirmando
— Constructivismo. Como contraposicién de hechos la preocupacion por los saberes disponibles.
con conceptos, con lo que el estudiante aprende
al construir su aprendizaje de una manera activa,
preferentemente por descubrimiento, realizando
una adecuada y sistemética conceptualizacién La arquitectura del conocimiento
para interpretar los hechos y sus experiencias.
En el modelo socio-cognitivo se denomina
— Reconstructivismo. Como contraposicién de arquitecturadel conocimiento como técnica aplicada
conceptos con hechos, lo cual representa el alcurriculum, altriple proceso ciclico de aprendizaje
componente deductivo de la metodologia cientifico, constructivoy significativo, que organiza
constructivista. Partiendo de los conceptos que los contenidos de una manera arquitecténica en
posee el aprendiz y que aporta una ciencia, para mapas, redes y marcos conceptuales para dar
que el propio aprendiz los verifique en su practica significacion a lo aprendido, potenciando de esa
académica, laboral y de la vida cotidiana, al manera la memoria constructiva. La arquitectura
contraponerlos con los hechos, ejemplos y del conocimiento es una técnica didactica y del
experiencias proximos a él. Ausubel lo define curriculum que pretende relacionar e integrar sin
como un aprendizaje receptivo, con la obser- mezclar ni confundir untriple proceso de aprendizaje
vacion que estaforma de aprender debe ser activaciclico: cientifico (inductivo/deductivo), construc-
y dinamica y nunca pasiva. tivo/reconstructivo y significativo (supraordenado,
subordinado y coordinado). ldeas que deben llegar
En el modelo socio-cognitivo, se asume al connaturalidad al disefio curricular de las pasantias,

constructivismo como una teoria, que de los cuatro rotaciones, unidades de aprendizaje y temas (Figura
elementos fundamentales del curriculum, esta 3).

orientada a los métodos de aprendizaje, como una
forma de hacer inductiva (constructivismo) o Adicionalmente, la arquitectura del conocimiento
deductiva (reconstructivismo) y por ello cientifica. incorpora la perspectiva tedrica de Bruner, del
Haciéndose evidente en la aplicacién del modelo, aprendizaje por descubrimiento, que el autor enmarca
durante la evaluacion inicial o diagnéstica como en lo que denomina sistemas de aprendizaje:
andamio previo para favorecer el conflicto cognitivo, aprendizaje enactivo, cuando el aprendiz aprende
enlasredes, marcos y mapas conceptuales al facilitar por medio de la percepcién y la actividad; aprendi-
la contraposicion de hechos con conceptos y de zaje iconico, cuando el aprendiz se apoya en la
conceptos con hechos y en las formas de realizar lasimaginacion y la representacién mental; aprendizaje
actividades como estrategias de aprendizaje. simbdlico, cuando el aprendiz utiliza conceptos y
simbolos. En el aprendizaje por descubrimiento se
postula el aprendizaje inductivo, considerando
también la deduccion.
La memoria constructiva
De esta manera, a través de la arquitectura del
El aprendiz aprende almacenando adecuadamenteconocimiento se trata de construir escaleras que
en la memoria lo que aprende, lo cual implica ir vayan desde los hechos a los conceptos y de los
desde la percepcion de los datos, a la representacionconceptos a los hechos a partir de la representacién
de los mismos en la imaginacion como base de datos mental y visual, lo cual facilita la compresion, el
y su conceptualizacion estructurada y organizada almacenamiento en la memoria de largo plazo y la
como base de conocimientos. De este modo la pronta recuperacion de lo aprendido para su
informacién captada por la percepcion y utilizacién. Esas escaleras constituyen la base de la
semiorganizada por la representacion, se convierte memoria constructiva a largo plazo.
en base de conocimientos, que se estructuran en
forma de conceptos y simbolos interrelacionados de Latécnica béasica de la arquitectura del conocimiento
una manera adecuada. La memoria constructiva y en el proceso del disefio curricular de una unidad de
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Figura 3. Arquitectura del conocimiento, proceso ciclico de aprendizaje cientifico, constructivo y significativo. (Ramén

y Diez 19945

aprendizaje, consiste en construir:

Los mapas conceptuales. Los cuales son una
organizacion cartografica que se apoya en los
conceptos proximos y en las experiencias de los
alumno/as. Es simple y visualizable al contener
pocos conceptos y favorecer la memoria visual.
Utiliza la conceptualizacién de informacion
préxima al alumno/a, la representacién y la
percepcién de hechos, experiencias y termina en
ejemplos. Surge de la red conceptual de temay
trata de profundizar en un concepto relevante de
la misma relaciondndolo con la experiencia
proxima al alumno/a. El mapa conceptual muestra
una adecuada relacion entre la percepcion de un
hecho, su representacion y la conceptualizacion
del mismo, relacionando las teorias cons-
tructivistas de Piaget y Bruner y las teorias
conceptualistas de Ausubel. Es recomendable
gue sea elaborado por el alumno/a, manipulando
los conceptos para desarrollar su pensamiento
divergente, reflexivo, creadory el sentido critico.

Las redes conceptuales. Las cuales son una
organizacion reticular de los conceptos que al
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relacionarse y compararse entre si, adquieren
nuevos significados. Es simple y visualizable al
contener pocos conceptos y favorecer la memo-
riavisual. Utiliza la conceptualizacion de teorias
y principios y la representacién de la imagen
visual y mental, para favorecer la memoria
constructiva. Se crea una red por cada nivel de
generalizacion de los conceptos y su elaboracion
le corresponde al profesor/a como experto en la
materia para favorecer el aprendizaje signifi-
cativo coordinado.

Los marcos conceptuales. Los cuales son una
organizacién que encuadra los conceptos
relevantes de un tema y que a su vez queda
enmarcado en una unidad de aprendizaje. Debe
ser simple y visualizable en mayor grado que la
red conceptual. Utiliza la conceptualizacién de
pocas ideas, teorias y principios con mucha
representacion mental, es la sintesis de las redes
conceptuales de una unidad de aprendizaje y
tema. El marco conceptual lo elabora el profesor
como experto en la materia para favorecer el
aprendizaje significativo supraordenado u
subordinado.
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De esta manera, las redes, los marcos y los mapasesta manera que el desarrollo de las capacidades
conceptuales son una forma de imaginar los potenciales con tonalidades afectivas es basico en
conceptos abstractos, situandolos en el espacio vi- este modelo.
sual / mental. Esta interrelacién estructurada,
favorece la busqueda de informacién pertinente y la En el modelo socio-cognitivo el como ensefiar se
comunicacion de respuestas oportunas en el momentosubordina al como aprende el que aprende y desde
en que se necesitan, asi como la integracion de esa perspectiva el aprender a aprender supone el uso
nuevos conocimientos y la transformacion de lo adecuado de estrategias de aprendizaje por parte del
aprendido. aprendiz, con la mediacion adecuada y oportuna del
profesor/a, favoreciendo y respetando los procesos
ciclicos del aprendizaje, a través de recursos
adecuados como la arquitectura del conocimiento.
Modelo de profesor/a como mediador de la Al mismo tiempo en esa mediacién se debe facilitar
cultura y del aprendizaje el aprendizaje cooperativo entre iguales.

El modelo socio-cognitivo implica cambios en los El centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje
roles de los protagonistas. De profesores/as mas que en la ensefianza, exige del profesorado
transmisores de informacién, que bien pueden ser desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas y
reemplazados por una buena seleccion de literatura, orientar el trabajo docente desde su forma actual
a profesores/as mediadores del aprendizaje de lospredominantemente lectiva a un trabajo basado en
estudiantes. De tutores evaluadores de informes o actividades de exploracion, busqueda de informacion
trabajos, la mayor parte de los cuales se realizan ay construccién de nuevos conocimientos por parte
distancia, a mentores que demuestren las verdaderasdel alumnado tanto individual como colabo-
buenas précticas, los que ensefian como hacer. ~ rativamente en pequefios grupos. Ello supone
situarse mas alld del modelo de profesor/a explicador
Al profesor/a como mediador de la cultura le corres- 0 animador.
ponde desarrollar, en nuestro caso, profesionales
capaces de vivir y convivir como personas, El aprender a aprender implica en los docentes
ciudadanos y médicos especialistas en medicina ensefiar a aprendery a pensar a través del desarrollo
interna, en el marco de la cultura social de la de herramientas mentales como capacidades/
profesién y especialidad y en el marco de la cultura destrezasy afectivas como valores/actitudes, lo cual
institucional de cada una de las sedes de residenciassupone el uso adecuado de estrategias cognitivas,
de posgrado. Esto supone retomar con claridad el metacognitivas y afectivas, ademas del uso adecuado
para qué aprende un estudiante, al identificar las de modelos conceptuales a través de la arquitectura
capacidadesy las destrezas potenciales a desarrollardel conocimiento. Este cambio mental, desde un
dandole sentido al aprendizaje y por ello a la modelo de ensefianza/aprendizaje a un modelo de
ensefianza. Esta mediacion cultural genera un aprendizaje/ ensefianza supone una reconversion
modelo de educacién entendida como una forma de profesional del profesorado.

mediacion en procesos cognitivos, afectivos vy _ _ N
enculturacion. Al asumir el modelo socio-cognitivo como teoria

para el disefio curricular, las capacidades/destrezas
Por otra parte, el profesor/a como mediador del Y los valores/actitudes se deben integrar en el
aprendizaje, debe subordinar la ensefianza al curriculumde unamaneraclaray explicita, lo mismo
aprendizaje, para desarrollar en los aprendices los que los contenidos y los métodos. Siendo las
procesos cognitivos y afectivos en el marco de un actividades como estrategias de aprendizaje las que
modelo de aprender a aprender ensefiando a aprenderdeben darle la unidad y el sentido a los cuatro
Desde este modelo de aprendizaje/ensefianza, elelementos basicos de curriculum: capacidades y
profesorado debe dar prioridad a los procesos de destrezas como metas o finesy contenidos y métodos
aprendizajes, elaborando estrategias de ensefianzade aprendizaje como medios. Este concepto funda-
centradas en procesos, en formas de estrategias demental debe ponerse de manifiesto en la puesta en
aprendizajes cognitivas, metacognitivas y afectivas practica de las ideas aplicadas en el disefio del
orientadas al sujeto que aprende. Reafirmandose decurriculum nuclear y del disefio curricular de las
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unidades de aprendizaje y los temas.

De lateoria curricular a la practica del disefio

Para el uso del modelo socio-cognitivo en la practica
curricular de la educacién médica de grado y
posgrado, se realiza una adaptacion de la secuencia
de aplicacion del modelo para el disefio del
curriculum nuclear propuesto y por lo tanto en el
sucesivo disefio curricular de las unidades de
aprendizaje y temas, por parte de los comités de
curriculum y del profesorado de cada residencia de
posgrado. Manteniendo intacta la coherencia y
claridad entre lateoriay la practica curricular (Tabla
1).

Los elementos fundamentales del disefio curricular
de una unidad de aprendizaje y tema son los mismos
qgue los del curriculum nuclear o general, basado en
la teoria curricular del modelo socio-cognitivo:

capacidades y valores como fines, contenidos y
métodos como medios. Conservando en la practica
la subordinacién de la ensefianza al aprendizaje,

como un modelo de ensefianza centrada en procesos

y orientado al desarrollo de capacidades y valores.

1. Las metas o fines fundamentales como
capacidades/destrezas y valores / actitudes.

El primer paso en la secuencia de aplicacion del
modelo, es identificar las metas o fines
fundamentales del curriculum a través de la

Tabla 1. Modelo socio-cognitivo: Secuencia |de

aplicacion en el disefio curricular

Identificar las metas o fines fundamentales
del curriculum como capacidades/destrezza
y valores/actitudes (perfil de competencia
profesional).

Identificar los conocimientos o contenidos
conceptuales.

Identificar los métodos de aprendizaje.
Elaborar las actividades como estrategias
aprendizajes.

Organizar los contenidos usando la arquite
tura del conocimiento.
Concensuar los criterios para la evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa.

ormooL

de
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elaboracion de los paneles de capacidades/
destrezas y valores/actitudes, productos de la
revision de la literatura en educacién médica de

gradoy posgradoy del aporte de los entes sociales
representativos, interesados e involucrados en el
proceso de la educacién médica, y que se concreta
en la presentacion de un perfil de competencia

profesional del médico internista.

El perfil de competencia profesional como panel de
capacidades/destrezas y de valores/actitudes aporta
inicialmente las metas o fines como dos de los
cuatros elementos fundamentales para la
construccion del curriculum nuclear, que deben
llegar finalmente en forma claray explicita hasta los
disefos curriculares de unidades de aprendizaje y de
temas, los cuales serdn desarrollados localmente en
cada residencia de posgrado por los comité de
curriculum y los profesores/as.

2. Seleccion de los contenidos conceptuales.

Representa el segundo paso de la secuencia de
aplicacion del modelo en el disefio curricular, se
trata de seleccionar un nimero prudente de
contenidos los cuales actian como forma de sa-
ber y medios para el desarrollo de las metas del
curriculum como son las capacidades y los
valores.

3. Seleccion de los métodos de aprendizaje.
Representa el tercer paso de la secuencia de
aplicacion del modelo, se trata de seleccionar los
métodos de aprendizaje mas adecuados, los cuales
actuan como forma de hacer y que junto a los
contenidos conceptuales seran los medios para el
desarrollo de las capacidades y los valores como
las metas o fines fundamentales del curriculum.

El Modelo T de unidad de aprendizaje y tema.

Una vez identificados los cuatro elementos

fundamentales del curriculum para el disefio de
una unidad de aprendizaje, la técnica del modelo
T permite integrar a las capacidades/destrezas,
valores/actitudes, contenidos y métodos de
aprendizaje en una sola pagina. Esta técnica
permite que los cuatro elementos basicos del
curriculum sean percibidos de una manera global
y desde la cual el profesor/ay el alumno/a puedan
construir una imagen mental Gtil para su actuacion
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profesional en una unidad de aprendizaje o tema.
La técnica del modelo T se apoya en tres teorias
fundamentales:

e Lateoriadel procesamiento de la informacion de
Sternberg. El modelo T facilita el procesamiento
y la organizacion mental de todos los elementos
basicos del curriculum. Su elaboracion implica
organizar y procesar las seis palabras que
constituyen el sustrato de una educacién integral
y del desarrollo arménico de un profesional
(capacidades, destrezas, valores, actitudes,
contenidos, métodos), los cuales se articularan
posteriormente en las actividades como
estrategias de aprendizaje.

» Lateoriadelinteraccionismo social de Feuerstein.
El modelo T contiene la seleccién de la cultura
social de la profesion y la especialidad y de la
cultura institucional. Donde las capacidades y
las destrezas representan la inteligencia y el
aprendizaje potencial que seran desarrollados
acompafiados de valores y actitudes como
elemento afectivo, por medio de contenidos y
métodos.

e La teoria de la Gestalt. Al ofrecer una vision
global de la informacion curricular el modelo T
proporciona una panoramica completa y
equilibrada de una unidad de aprendizaje o tema.

La elaboracion del modelo T, comienza por res-

o Seleccionar del perfil de competencia profesional
de la carrera o especialidad como panel de
capacidades/destrezas y valores/actitudes, los
valores con sus actitudes, como metas o

expectativas de logro afectivos.

Seleccionar un numero prudente de contenidos
(tres a seis bloques) y cada bloque tematico se
divide entre tres a seis temas o apartados. Los
cuales actian como formas de saber y asi
organizados son contenidos presignificativos.

o

Seleccionar los métodos de aprendizaje
adecuados, como formas de hacer.

A partir del modelo T, tanto el docente como el

discente construyen una imagen visual y mental de
un modelo didactico en una unidad de aprendizaje o
en un tema, siempre disponible para ser utilizado
resultando por lo tanto facil de manejar y recordar
(Tabla 2).

5. Actividades como estrategias de aprendizaje.

La elaboracion de las actividades como estrategias
de aprendizaje representa el cuarto paso para la
aplicacion del modelo en el desarrollo curricular de
una unidad de aprendizaje o tema. El modelo socio-
cognitivo promueve el desarrollo de capacidades/
destrezas y valores/actitudes, para lo cual es
necesario organizar las actividades como estrategias
de aprendizaje adecuadas para alcanzar estas metas.
Esimprescindible integrar apropiadamente los cuatro
elementos béasicos del curriculum, presentados en el

ponder primero a la pregunta ¢ para qué ensefiar?, lomodelo T sin ninguna interrelacion entre ellos, para

cual nos permite identificar las metas o fines
fundamentales en el perfil de competencia
profesional como panel de capacidades y valores,

lo cual se continda con la organizacién de los
contenidos y métodos de aprendizaje como medios
para alcanzar las metas como capacidades y valores.

esto se concreta al seleccionar las capacidades conEn ese momento surgen las actividades como
sus respectivas destrezas y los valores con susestrategias de aprendizaje orientadas al desarrollo

actitudes, para posteriormente seleccionar los
contenidos (formas de saber) y los métodos de

de las capacidades/destrezas, consistiendo en el
camino para desarrollar destrezas, que a su vez

aprendizaje (formas de hacer) que representan losdesarrollan una capacidad, mediante contenidos y

medios para conseguir las metas.
Pasos a dar:

o Seleccionar del perfil de competencia profesional

de la carrera o especialidad como panel de

métodos, de esta manera se desarrolla sélo lo
cognitivo. Las estrategias de aprendizajes orientadas
al desarrollo de capacidades/destrezas y valores/
actitudes, consisten en el camino para aumentar
destrezas que desarrollan capacidades e incrementan
actitudes que a su vez desarrollan valores, por medio

capacidades/destrezas y valores/actitudes, las de contenidos y métodos, desarrollando de esta
capacidades con sus destrezas, como metas omanera lo cognitivo y a la vez lo afectivo.

expectativas de logro cognitivas.
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Habilidades clinicas
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Tabla 2. Modelo T de unidad de aprendizaje: habilidades clinicas

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Historia Clinica/Anamnesis

0 Anamnesis

0 Relacién médico/paciente

0 Razonamiento probabilistico

Historia Clinica/Exploracién fisica

o Exploracién general

o Exploracién por 6rganos y sistemas

o Exploracion de grupo pacientes
especiales (adulto mayor,
embarazadas, adolescentes,
pacientes terminales)

Interpretacion de los datos de la
Historia Clinica
0 Uso de las caracteristicas operativas
de las maniobras clinicas
o Integracién de los hallazgos
o Elaboracién de planes de trabajo diagnésticos

CAPACIDADES/DESTREZAS Fines
Comunicacién efectiva
Fluidez verbal
Escucha activa
Identificar
Superar barreras de comunicacion
Explicar
azonamiento clinico
Interpretar
Analizar
Adecuar
Orientar
xperticia clinica basica
Buscar referencias
Localizar
Interpretar los hallazgos
Integrar
Aplicar maniobras

O O0OO0OO0OO0OMOOOO0O yooooo

Medios

METODOS DE APRENDIZAJE

o Discusion en pequefios grupos
0 Resolucion de problemas reales o simulados
o Ejercicios entre iguales
o Talleres
o Exploracion préactica de pacientes reales o
simulados
o Conferencias
o Apreciacion critica de la literatura
o Utilizacién de instrumentos de exploracion
o Observacion y analisis
o Descripcién y andlisis de mensajes transmit
o0 Seleccidén y utilizacion de maniobras o prueba
o Utilizacion de técnicas y estrategias basicas
en situaciones reales o simuladas

VALORES/ACTITUDES

Humanismo
o Aceptar la diversidad
o Crear y mantener una relacion médico/pacient
o Atencion integral del paciente terminal
o Obtener e interpretar directrices avanzadas
o Entender las propias reacciones personales
Profesionalismo
o Altruismo
o0 Responsabilidad
o Integridad
0 Respeto
o Excelencia
o Compromiso de servicio
Aplicacion de valores
0o Honestidad
o Veracidad
o Confidencialidad
o Afrontar las responsabilidad

dos

7]

D

MED INTERNA (CARACAS) VOLUMEN 22(1) - 2006 « PAGIN

A 33



MODELO SOCIO-COGNITIVO

aprendizaje ademas de desarrollar capacidades yafectiva. Las actividades como estrategias de
valores favorecen el aprendizaje constructivo. aprendizaje, sirven para ensefiar a pensar (capacidad)
y ensefiar a querer (valor) de una manera sistematica,
sin quedarse en el aprendizaje de contenidos y
métodos. La actividad como estrategia de
0 Se selecciona del modelo T unas capacidades y/ aprendizaje facilita el desarrollo del profesor/a como
0 unos valores y las destrezas y actitudes que mediador del aprendizaje, cambio que puede tener
configuran dicha capacidad y dicho valor. dificultades, ya que los profesores/as habitualmente
hacemos actividades para aprender contenidos. En
o Se selecciona del modelo T algunos contenidos |a practica, es en las actividades como estrategias de
(qué aprender) y los métodos apropiados (cOmo aprendizajes donde se pasa de un modelo de
aprender) y se orientan al desarrollo de las ensefianza/aprendizaje a otro de aprendizaje/
destrezas y actitudes sefialadas, para desarrollarensefianza y se visualiza un modelo alternativo de
asi la capacidad y el valor previsto. educacion.

Pasos a dar:

o Conviene equilibrar las estrategias de aprendizaje 6. Qrganizacién de los

que desarrollan solo capacidades con aquellas (arquitectura del conocimiento)
otras que desarrollen ademas valores (Tabla 3).

contenidos

La organizacién de los contenidos usando la técnica
de la arquitectura del conocimiento, representa el
quinto paso de aplicacion del modelo socio-cognitivo

en el disefio curricular de una unidad de aprendizaje
o tema. En la organizaciéon y secuenciacion de los
contenidos a aprender ha de primar la globalidad o

De este modo la estructura de la actividad como
estrategia de aprendizaje centrada en el sujeto que
aprende, seinicia con una destrezay se continda con
un contenido (qué ensefiar, qué aprender), con un
método (coémo ensefiar, cOmo aprender) y por una
actitud que matiza la accién y le da la tonalidad

Tabla 3. Actividades como estrategias de aprendizaje

CAPACIDAD

Comunicacién efectiva TAREA 1 VALOR

Humanismo

Promover la
confianza y
cooperacioén

Explicar

estilo de relacionarse

durante las distintas
fases de la anamnesis

la generacion de
hipotesis tempranas en
la anamnesis

instrumento diagnéstico
la historia clinica.

Como parte de la
atencion de pacientes
terminales

durante la discusion

en pequefios grupos

de las historias
clinicas realizadas

Destrezas Contenidos Métodos Actitud

Identificar los tipos de relacion a través de la atencion favoreciendo el
médico paciente, los integral de pacientes creary
factores que la reales o simulados, mantener una
promueveny su propio usando como relacion

medico/paciente
gue aumente al maximo
la probabilidad de
mejor resultado.

favoreciendo la
obtencién e

interpretacion de directrice

avanzadas para el cuidado
final de la vida.

reconociendo las reaccio
personales ante la dificl

[

nes
Jltad.
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transdisciplinariedad, buscando la interrelacién de
lo aprendido mas que los datos aislados, lo cual
potencia la memoria constructiva. Los contenidos
que aparecen en el modelo T se tratan de secuenciar,
pormenorizar y ampliar, con la intenciéon de darle
significacion a los mismos y potenciar el triple
proceso ciclico del aprendizaje cientifico,
constructivo y significativo. Para ello se procede a
la elaboracion de jerarquias de hechos/conceptos, o
conceptos/hechos, construyendo con los contenidos
mas relevantes las redes conceptuales, los marcos
conceptuales y los mapas conceptuales.

Esta organizacion de los contenidos facilita el
aprendizaje significativo al cumplir con los
requisitos para el mismo:

Partir de los conceptos que el alumno/a tiene,
identificados en la evaluacion inicial.

Partir de la experiencia que el alumno/a posee,
identificada en los hechos, ejemplos vy
experiencias de los mapas conceptuales.

Relacionar adecuadamente entre silos conceptos
aprendidos, en forma escalonada y respetuosa de
la teoria de las jerarquias conceptuales: usando
la red conceptual para relacionar conceptos de
igual nivel de generalidad (aprendizaje coordi-
nado) y los marcos conceptuales para establecer
las jerarquias de arriba/abajo y de abajo/arriba
(aprendizaje supraordenado y subordinado).

Tanto la evaluacion inicial como los elementos
basicos de la arquitectura del conocimiento se
comparten con los estudiantes, para favorecer el
aprendizaje significativo y de este modo la memoria
constructiva a largo plazo, convirtiendo las imagenes
visuales en imagenes mentales.

Pasos a dar:

0 Redes conceptuales. Se elaboran a partir de los
respectivos modelos T de unidad de aprendizaje
y tema. Sirven para favorecer el aprendizaje
significativo coordinado al relacionar en hori-
zontal los conceptos de un mismo nivel de
generalidad. La red conceptual de tema,
desarrolla un apartado o tema relevante de la
unidad de aprendizaje, amplidndolo en un nimero
minimo necesario de subapartados. Se deben
elegir y resaltar los temas desde los cuales van a

PATINO TORRES MJ

surgir los mapas conceptuales. No es necesario
desarrollar todos los temas en forma de redes
conceptuales, labor que puede ser compartida
con los alumnos/as. Las redes conceptuales han
de organizarse tanto en horizontal como en ver-
tical respetando el principio de los limites de la
memoria humanarelacional que suele estar entre
tres y seis elementos (Figura 4).

o0 Marcos conceptuales. Se elaboran a partir de las
redes conceptualesy sirve para enmarcar un tema
relevante, favoreciendo el aprendizaje construc-
tivo y significativo supraordenado y subordinado.
Para construir un marco conceptual se selecciona
unared conceptual de temay se enmarcaenlared
de unidad de aprendizaje (simplificada), de este
modo un tema adquiere relevancia y significado
en el conjunto de la unidad de aprendizaje,
pasantia o rotacion (Figura 5). Se complementan
con los mapas conceptuales para llegar hasta los
hechos, ejemplos y experiencias del estudiante.

Mapas conceptuales. Surgen de algun concepto
relevante de la red conceptual de tema y se
profundiza en él haciéndose preguntas. Para
elaborar un mapa conceptual se debe partir de
conceptos préximos al alumno/a. Los mapas

conceptuales los elaboran el alumnado

individualmente o en pequefios grupos, a partir
de algunos ejemplos construidos por el profesor/
a (Figura 6). Al elaborar los mapas los alumnos/

as desarrollan el pensamiento critico, construc-
tivo y creador.

Se debe ser selectivo en la utilizacién de la
arquitectura del conocimiento y no aplicarse en
todos los casos y en todos los temas, sino en los mas
importantes y relevantes. Al programar los
contenidos significativos no es necesario agotar y
ramificar todas las posibilidades, sino elegir clases,
desde lo general a lo concreto, para que sean los
propios alumnos/as quienes elaboren nuevos
caminos. Con estatécnica se favorecen los procesos
ciclicos del aprendizaje del estudiante (percepcién,
representacion, conceptualizacion y viceversa), asi
como la memoria constructiva a largo plazo,
potenciando la autonomia de pensamiento del
estudiante o residente.
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Figura 4. Arquitectura del conocimiento. Marco y redes conceptuales.

Figura 5. Arquitectura del conocimiento. Mapa conceptual (como ejemplo para el residente).
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7. Evaluacion.

La evaluacion esta concebida en el modelo socio-
cognitivo, en sus tres dimensiones (inicial, formativa
y sumativa) como una actividad integral de todo
ciclo didactico y no como un evento final, por su
ubicacion en la secuencia de aplicacion del modelo
en el disefio curricular. Representando un momento
mas de aprendizaje en el proceso educativo.

e Evaluacion inicial o diagnoéstica

La evaluacion inicial representa el organizador
previo, la identificacion de los conceptos previos y

las destrezas basicas sobre los cuales se apoyan y

construyen los nuevos aprendizajes de una disciplina.
Se trata de identificar los conocimientos y destrezas
basicas del aprendiz al comenzar una pasantia,
rotacién, unidad de aprendizaje o tema, para
posibilitar el conflicto cognitivo y lareestructuracion
del conocimiento, asi como para posibilitar que el
aprendiz le encuentre sentido a lo que aprende. Sin
el concurso adecuado de la evaluacion inicial o

Figura 6. Evaluacion inicial / evaluacion diagnéstica.

PATINO TORRES MJ

diagnéstica como eslabén o primer peldafio es
imposible alcanzar los aprendizajes constructivos y
significativos. La evaluacién inicial representa en
principio una hipotesis formulada por el profesor/a,
donde se indica qué tiene que saber y saber hacer
con lo que sabe el alumnado para comenzar una
unidad de aprendizaje y/o un tema en una pasantia
o rotacion. Esta hipo6tesis se debe verificar en los
primeros momentos para ajustar en lo posible la
planificacién a la realidad del alumno/a.

Pasos a dar:

o Seidentifican los conceptos basicos previos, que
se organizan en tres o0 cuatro bloques
conceptuales.

o Se identifican las destrezas basicas y a su vez se
organizan en bloques.

0 Se construye una imagen visual (diagrama u
organigrama), para convertirla en imagen men-
tal, situando en ella los bloques de conceptos y
destrezas seleccionados (Figura 6).
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Se trata asi de verificar si los conceptos y las deben evaluar para evitar espejismos en su
destrezas que se poseen son adecuados, tratando deonsecucién o no, para ello es necesario construir
afinarlos. Es importante tener en cuenta que si el escalas de observacién sistematica, individualizada
alumno o residente falla en los conceptos, estos sey cualitativa. Estas escalas de observacién
pueden recuperar, pero si falla en determinadas sistematica deben incluir todos las capacidades/
destrezas basicas es necesario planificarlas de nuevo.destrezas y los valores/actitudes programados y que
aparecen en el modelo T de la unidad de aprendizaje
* Evaluacion formativa o evaluacion de ytema. Silaorientacionde laensefianzaes adecuada,
capacidades y valores. la informacion para cumplimentarles debe resultar
abundante.

En el modelo socio-cognitivo también se denomina

evaluacion de metas (capacidades/destrezas y Pasos a dar:

valores/actitudes), consideradas como no medibles
ni cuantificables pero si observables, y por lo tanto o
son evaluables por medio de la observacién
sistematica y el uso adecuado de escalas de
observacién, individualizadas y cualitativas. Las
capacidades y los valores se evaltan en funcién de
sus destrezas y actitudes, pero solo si las actividades

se han orientado realmente a su desarrollo. Una 0O

capacidad y un valor se han desarrollado si las
principales destrezasy las actitudes que la componen
se han conseguido. Las capacidadesy los valores se

Se construye una escala de observacion
sistematica, individualizada y cualitativa donde
se incluyen las capacidades y sus respectivas
destrezas del modelo T de unidad de aprendizaje
y/o tema (Tabla 4).

Se procede de la misma manera con los valores y
sus actitudes que aparecen en los modelos T
(Tabla 5).

Tabla 4, Evaluacion Formativa / Evaluacién de Capacidades - Destrezas
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Interpretar

Comprensién
Entender
Adecuar
Orientar
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Tabla 5. Evaluacién formativa / evaluacion de valores - actitudes
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Las escalas de observacion serviran de base paraPasos a dar:

elaborar los informes de desarrollo personal de cada

estudiante, en los cuales se constata su nivel deo Se parte de las actividades entendidas como

progreso tanto cognitivo como afectivo. Mante-

niendo abierta la posibilidad de usar otras técnicas
de evaluacion formativa que garanticen que la
evaluaciéon de capacidades y valores sea una

oportunidad mas de aprendizaje.

« Evaluacién sumativa o evaluacion por capacidades.

En el modelo socio-cognitivo también se denomina
evolucién por metas (capacidades/destrezas y O
valores/actitudes) con la que se valoran los
contenidos y los métodos, como elementos medibles
Esta O
evaluacién sélo es viable si se organizan ade-
cuadamente las actividades como estrategias de
aprendizaje orientadas a la consecucion de las
capacidadesy los valores previstos por medio de los
contenidos y los métodos. La evaluaciéon por metas

y cuantificables en funcion de las metas.

estrategias de aprendizaje y desde ellas, se
construyen pruebas o se seleccionan los métodos
de evaluacion que incluyan destrezas, actitudes,
contenidos y métodos (Tabla 6).

Se selecciona la capacidad y la destreza que
actuan como criterio general y concreto de la
evaluacion.

Se identifican los contenidos y los métodos
concretos para construir el item de evaluacion.

Un item de evaluacion sumativa esta bien
construido si facilita el desarrollo de una

capacidad determinada, si se puede calificar con
una nota y si se puede resolver en un tiempo
concreto.

de contenidos y métodos en este modelo curricular Examen clinico con paciente real

resulta diafana, porque se valora o se juzga lo que se

hace, que son actividades para desarrollar Con la finalidad de aumentar la objetividad de la
capacidades y valores por medio de contenidos y observacion se fijan las areas a explorar (capacidad

métodos.

/destreza) y los aspectos (contenidos / métodos)
concretos a evaluar.
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L, . ., 6. Vygotsky L. Obras escogidas. Madrid: Visor; 1991-

Tabla 6. Evaluacién por capacidades / evaluagion 13137 y 9

sumativa '

7. Vygotsky L. EIl desarrollo de procesos psicologicos

0o Comunicacién efectiva. superiores. Barcelona, Espafia: Critica; 1979.

.« Capacidad de generar empatia que permita el 8. Feuerstein R, Hoffman M. Programa de enriquecimiento
ambiente de confianza necesario para una instrumental. Madrid: Brufio; 1995.
comunicacion efectiva. 9. Ausubel D, Novak J, Hanesian H. Educational psycho-

 Identificar a través de la comunicacién verbal y/no logy. A cognitive view. Nueva York: Rinehart; 1978.
verbal los datos significativos y pertinentes almotivo 10, Novak J, Gowin D. Aprender a aprender. Barcelona:
de consulta, enfermedad actual e interrogatorio|por Martinez Roca: 1988.
aparatos y sistemas, que permita generar un |plan ; S )
diagnéstico y terapéutico adecuado. 11. Novak J, Garcia F. Aprendizaje significativo. Teorias

o _ _ y modelos. Madrid: Cincel; 1993.

» Ofrecer la explicaciéon pertinente al paciente que o o ) ]
permita su compresion, colaboracién y la identi- 12. NovakJ. Conocimientoy aprendizaje. Madrid: Alianza;
ficacion de informacion adicional para evaluar sus 1998.
hipétesis iniciales. 13. Reigeluth Ch. The elaboration theory of instruction: A

o Razonamiento clinico. model for sequencing and synthesizing instructional.

. Science. 1980;9:125-219.

* Interpretar adecuadamente los datos obtenidos du- )
rante el encuentro clinico para generar un plan 14 Stemberg R. Las capacidades humanas. Barcelona:
diagndstico costo/efectivo. Labor; 1986.

« Entender y explicar la secuencia légica en la 15. Stemberg R. Inteligencia exitosa. Barcelona: Paidos;
seleccién de las pruebas de laboratorio y estudigs de 1997.
imagen como parte del plan de trabajo. 16. Detterman D, Stemberg R. How and how mych can

« Adecuar la toma de decisién a las necesidades y intelligence be increased. Norwood: Ablex; 1982.
preferencias del paciente. 17. Bruner J. Disefios para el cambio. Modelos

socioculturales. Caracas: Nueva Sociedad; 1987.
18. Bruner J. Desarrollo cognitivo y educacién. Madrid:

Morata; 1988.
De este modo se valoran los contenidos y los métodos 44
(medibles y cuantificables) en funcion de las metas
como capacidades y valores (evaluacion por
capacidades).

. PiagetJ. Epistemologia genética. Barcelona: Redondo;
1970.

20. PiagetJ. Psicologiay epistemologia. Barcelona: Ariel;

1971.
21. StenhouselL. Investigaciony desarrollo del curriculum.
Madrid: Morata; 1998.
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